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ACTA DE REUNION O COMITE N° 19

Hora: 3:00 pm Fecha: 5/11/2025

Lugar: Auditorio Regional Guaviare.

Dependencia que Convoca: | Grupo de Trabajo Interno de Gestién Misional

Proceso: Promocidn y Prevencion

Desarrollar grupo de estudio, para revisar cumplimientos de compromisos y actividades a realizar
relacionadas con el encuentro regional, en el marco del servicio Somos Familia, Somos
Objetivo: Comunidad, garantizando la participacion de las familias y el cumplimiento de las metas
establecidas dentro del del encuentro.

Agenda:
1. Saludo
2. Revision de compromisos y concertacion de actividades para desarrollo del encuentro regional
3. Proposiciones y varios
4. Cierre
Desarrollo:
1. Saludo

Siendo las 3:00 pm del dia 5 de octubre de 2025, la lider del servicio Maria Fernanda Zapata da un cordial saludo a los contratistas
del Servicio de Somos Familia, Somos Comunidad de la Regional Guaviare, acto seguido se continua con la agenda.

2. Revision de compromisos y concertacién de actividades para desarrollo del encuentro regional.

Teniendo en cuenta los acuerdos del grupo de estudio anterior en el que se programé encuentro popular regional de familias
cuidadoras, en el que determin6 organizar algunas actividades para este espacio, la lider del servicio delega la coordinacion de
este encuentro a dos profesionales del servicio: Maria Camila Neira y Marta Bedoya Sanchez.

Acto seguido las profesionales encargadas, revisan agenda propuesta para el desarrollo del encuentro y se reajusta quedando
asi:

Bienvenida.

Memorias del primer encuentro (con actividades lidicas)

Relatos de las familias (dos familias por (UTFC)

Conceptualizacién redes de cuidado (cortometraje y encuesta)

Cierre. (video de las familias, lluvias de ideas, video de agradecimiento del equipo de trabajo).

b w1

La lider del servicio Maria Fernanda Zapata, consulta si todo queda claro a lo que los asistentes confirman la comprension de lo
expuesto.

Continuando con la revision de la agenda el equipo de trabajo de Calamar expone las actividades a desarrollar que le fueron
asignadas en el GET anterior, informando que ya se cuenta con el corto alusivo a la teméatica del cuidado el cual tiene por nombre
“Cuerdas” y se dispone a compartir el link por el grupo de WhatsApp para que todos tengan acceso.
https://lyoutu.be/4INwx_tmTKw?si=0J2An1-40Il. Asi mismo, informa que ya se le han compartido las preguntas orientadoras al
profesional encargado para moderar el encuentro virtual.

Las cuales fueron:

1 ¢ Quiénes pueden ser cuidadores?
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2. ¢ De qué manera Maria demuestra cuidado a su compariero?

3. ¢Por qué crees que cuidar de los demas nos ayuda a sentirnos bien con nosotros mismos y como esto influye en
nuestro proyecto de vida?

4. ¢ Que requiere el cuidador y como debe ser cuidado?

Seguidamente, la UTFC de San José del Guaviare comparte la actividad de inicio que han preparado para desarrollar en el
segundo punto de la agenda del encuentro, informando que se realizard un concéntrese con imagenes relacionadas al primer
encuentro popular municipal, en donde los participantes deberan encontrar la pareja de cada imagen con el fin de recordar
momentos valiosos dentro de este primer encuentro y resaltar la importante de las familias cuidadoras.

Del mismo modo, la profesional Maria Camila Neira, anuncia que ya cuentan con las preguntas y que estas seran enviadas al
moderador del espacio para su efectiva proyeccion.

La compafiera Yenni Tangarife pide que se aclare el momento de cierre, la profesional Marta le informa que este se dividira en
tres actividades

e  Primer momento: Video de las familias

e Segundo momento: Actividad de lluvias de ideas a cargo del equipo de trabajo del retorno

e Tercer momento: Proyeccion de video de agradecimiento por toda las unidades de trabajo y el equipo
administrativo. Para ello, cada UTFC deberé realizar un video dando las gracias por la participacion de las
familias en el servicio.

Las profesionales encargadas de coordinar los compromisos comparten el texto y las indicaciones para hacer el video, el cual fue
lo siguiente:

1. Cada UTFC grabar dos videos, en el primero deben indicar su agradecimiento con las familias vinculadas por hacer parte de
este proceso y caminar en compromiso y perseverancia hasta su culminacion. El segundo, se construira por medio de imagenes
fotogréficas y videos recogidos a lo largo de la ejecucidn de la vigencia SFSC 2025. Seguidamente, la profesional Martha Bedoya,
informa a los demas profesionales de las UTFC que dichos videos deben ser enviados el viernes 07 de noviembre a las 6 pm a
mas tardar al correo marta.bedoya@Icbf.gov.co. Para con ello ser unificado y realizar arreglos pertinentes y de sonido.

Ademas, la lider del servicio Maria Fernanda Zapata informa a los participantes que deberan realizar invitacién y confirmacion de
la participacion de 20 familias por cada UTFC.

5. Proposiciones y varios

Para este punto de la agenda el profesional de Enlace de Comunidad y Familias, Juan Camilo Garcia participa informando que
posee una encuesta, la cual fue suministrada por nivel nacional para su respectivo desarrollo por parte de los profesionales
contratista con respecto al servicio de somos familia somo comunidad, informa que esta debe ser desarrollada a modo de dialogo
y conversatorio en el que se comparta los diferentes puntos de vista de cada profesional, acto seguido nos comparte a todos el
link y se realiza la encuesta por todo el equipo de trabajo.

Informa que esta debe ser también desarrollada por 30 familias participantes del servicio SFSC por cada UTFC, pero debe ser
desarrollada en el marco de los encuentros comunitarios.

6. Cierre

Siendo las 4:30 pm del 05 de noviembre de 2025, y una vez agotados los puntos de la agenda, se da por finalizado el grupo de
estudio y trabajo convocado.

Decisiones

En seguimiento a la actividad realizada se establecen los siguientes acuerdos:
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e Cada UTFC deberé dar pertinente cumplimiento a los acuerdos pactados dentro del grupo de estudio.

e Todos los profesionales de las UTFC deberan tener participacion activa dentro del encuentro popular Regional.

e Cada UTFC debera realizar ensayo de sonido y proyeccion, teniendo en cuenta que el encuentro se realizara de forma
virtual y se debe garantizar conectividad efectiva.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Realizar envio de preguntas — . . .
orientadoras acerca del cuidado al Norly V|I!am|I Cardona/ Facilitador Etnico Y Campesino UTFC
moderador del encuentro popular San Jose. - 07/11/2025
regional Martha Bedoya/ Facilitador Etnico Y Campesino UTFC Calamar.
Reallzar_ envio de videos para su Maria Camila Neira/ Profesional Psicosocial UTFC San José.
proyeccion al moderador  del Martha Bedoya/ Facilitador Etnico Y Campesino UTFC Calamar 2025
encuentro popular regional y P )
Breissy Lisseth Villamil Cardona/Gestor Comunitario y
Cultural UTFC San José.
Maria Camila Neira Neiva/ Profesional Psicosocial UTFC
San José. )
Norly Mayury Villamil Cardona/ Facilitador Etnico Y
Campesino UTFC San José.
Realizar invitacion de Bellanith Jiménez Lara/Promotor en Salud UTFC San José.
C s - Martha Amézquita/ Pedagoga UTFC San José.
participacion a las familias . . . 07/11/202
vinculadas al servicio SFSC (20 | Yenni Tangarife/Gestor Comunitario y Cultural UTFC 7/11/2025
familias por cada UTFC). Calamar. _ _ _
William Tribales/ Profesional Psicosocial UTFC Calamar.
Martha Bedoya/ Facilitador Etnico Y Campesino UTFC
Calamar.
Michael Beltran/Promotor en Salud UTFC Calamar.
Ananyibi Montafio/Pedagoga UTFC Calamar.
FIRMA ASISTENTES
Nombge Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Facilitadora Etnica y
Marta Inés Bedoya Sanchez Campesina / Grupo Interno de ICBE
Trabajo de Gestién Misional
Gestor Comunitario y
Breissy Lisseth Villamil Cardona Cultural/ Grupo interno de ICBF
trabajo de gestiéon misional
o ™ . o A
Maria Camila Neira Neiva Profesional Psicosocial/ ICBF (L |
Grupo interno de trabajo de V)
gestién misional t
Norly Mayury Villamil Cardona Facilitador Etnico Y
Campesino/ Grupo interno e M( 2
de trabajo de gestion ICBF 5
misional
Martha C. Amezquita Profesional en pedagogia/ O
Grupo interno de trabajo de | |cBF ,:,%;;,,,,%”_%/,
gestién misional X4
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Maria Fernanda Zapata Orjuela

Lider del servicio SFSC/

~

Préxima reunién

Grupo interno de trabajo de | ICBF [ A
gestién misional /la,.u Foy m'fb zﬂxn,u (
Fecha Hora Lugar
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

Marta Bedoya Sanchez —Enlace étnico y campesino — Maria Camila Neira -

psicosocial
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